Nota informativa
privind implementarea planului de actiuni a Strategiei resurselor umane a cercetatorului

Strategia Resurselor Umane pentru Cercetatori ai USMF “Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova a fost aprobata la sedinta Senatului din
09.10.2015 proces verbal nr.6/2, ingloband Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor.

De mentionat ca, in data de 7 aprilie 2014, Universitatea de Stat de Medicinad si Farmacie “Nicolae Testemitanu” a aderat la Carta Europeana a
Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, fiind a patra institutie din domeniul cercetarii si inovarii din Republica
Moldova.

USMF ,Nicolae Testemitanu” face parte din reteaua EURAXESS - Cercetatori in Migcare - care este 0 initiativa unica, lansata de Comisia
Europeana (Uniunea Europeana) pentru a promova cariere de cercetare si de a facilita mobilitatea cercetétorilor din intreaga Europa.

HRS4R impune urmatoarele 5 etape

1. Analiza interna de evaluare a normelor si practicilor USMF ,,Nicolae Testemitanu” in raport cu principiile C & C;

2. Publicarea pe site-ul Universitatii a rezultatelor analizei interne si a planului de actiuni pentru punerea in aplicare a principiilor C & C;

3. Confirmarea de catre Comisia Europeana;

4. Punerea in aplicare a Strategiei de resurse umane pentru cercetatori si de autoevaluare interna (prin existenta de mecanisme de asigurare a
calitatii);

5. Evaluarea externa cel putin o data la 4 ani.

Evaluarea actiunilor stabilite in planul de actiuni este redata in tabel:



Planul de actiuni

de implementare a Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetitori in perioada anilor 2015-2018

Principiile Actiunile ce urmeaza a fi Responsabil/execut Termen Indicatori de Comentarii, actiunile realizare.
Jobiective implementate ant limiti monitorizare
specifice
I. Aspecte 1.1  Revizuirea si | * Prorectorii trimestrul I, | v* Codului Moral Codul de eticd si deontologie profesionala a
etice si ajustarea Codului Moral si | « Comitetul de 2016 v Regulamentul personalului  stiintific si  stiingifico-didactic,
profesionale Regulamentul  Comitetului Etica a Cercetarii Comitetului de Etica a | decizia CC al ANACEC din 18.12.2018 nr 7.
(1-7) de Eticd cu referinta la | « Comitetul de Cercetarii modificat si

reglementarile internationale Etica al USMF aprobat Este in procesul de lucru.

(deontologia  profesionala,
management etc.)

» Departamentul
Juridic

* DepartamentulSt
iina

Statutul Comitetului de Eticd al universitatii se
ajusteaza la  reglementarile internationale.
Planificat sa fie inaintat spre aprobare la Senatul
din aprilie 2019.

1.2 Revizuirea si | « Departamentul trimestrul v" Contractele

ajustarea contractelor Resurse Umane IV, 2015 individuale de munca | Au fost ajustate contractele universitare a cadrelor
individuale de muncd ale | « Departamentul modificate didactice si stiintifico-didactice in anul 2018.
cercetatorilor tinand cont de Juridic Realizat 100%

specificul activitatii.

1.3 Instalarea sistemului | « Departamentul Trimestrul v Sistemul In data de 25 martie 2015, la sedinta Senatului a
antiplagiat cu acces deschis Tehnologia 11,2016 plagiat instalat fost aprobat Regulamentul cu privire la
pentru cercetatori in vederea Informatiei si prevenirea plagiatului academic in cadrul
verificarii lucréarilor Comunicatiilor Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie

stiintifice

»Nicolae Testemitanu” (plasat pe pagina web).
Regulamentul este elaborat pentru asigurarea
protectiei proprietatii intelectuale, respectarea
dreptului de autor, protejarea lucrarilor (operelor)
literare si a celor stiintifice, a rezultatelor
cercetarii stiintifice i inovarii. Totodatd, sunt
explicate tipurile de plagiat si cum este utilizat
programul antiplagiat.

Astfel, fiecare membru al comunitatii universitare
- student, rezident, masterand, doctorand, cadru
administrativ, didactic sau stiintific trebuie sa
respecte drepturile de proprietate intelectuald si




principiile de buna practica.

Realizat

1.4 Elaborarea Ghidului Prorector pentru trimestrul I, | v Ghidul de buna | Sunt aplicate si  implementate  cerintele
de buni practica in cercetare activitatea 2016 practicd In cercetare | standardului ISO 17025:2006 in baza carui
(GLP/GCP) a  USMF stiingifica elaborat elaborat Manualul Calitatii de Cercetare, aprobat
“Nicolae Testemitanu” si Departamentul v" Ghidul de buni | la 18.12.2015 si plasat in SIMU.
inaintarea spre aprobare la Stiinta practicd in cercetare | Se lucreazd in baza procedurilor operationale
Consiliul stiintific Departamentul aprobat aprobate la diferite etape si utilizate.

Resurse v RDD 4223 Laboratoarele de: Biochimie, Centrul Stiintific in
Repartizarea ghidului Lémane:[ l I?omeniu! Medigamentului, Geneticd, Ingine(ie
partilor  interesate  prin Jui?gircamen u tisulara si culturi celulare, au descris procedurile
Registrul de distribuire a Consiliul genergle, de _prelc_avare, transport si stocare a
documentelor RDD 4.2.3 stiinific materialelor biologice etc.

Depa”‘?‘me”“?' SOP-urile sunt in proces de realizare/aprobare

Comunicare si

Relatii Publice
1.5 Familiarizarea Departamentul continuu v' Documente Informarea  cercetdtorilor ~ pe  marginea
periodica (cel putin o data in Stiinta plasate pe site-ul documentelor noi sau actualizate/ajustate are loc
trimestru) a cercetatorilor cu Scoala doctorala USMEF, in SIMU, prin intermediul e-mail institutional, pagini web
prevederile  documentatiei v' Sedinte de sau intranet SIMU.
interne prin plasarea informare Examinarea documentelor in cadrul sedintelor se
acesteia pe site-ul USMF, in documentate prin documenteaza prin procesele verbale.
SIMU, sedinte de informare procese verbale Se realizeaza periodic
etc.
1.6 Identificarea si Departamentul trimestrul v' Persoand numitd | La moment acordd consultatie dl prof. Gh.
numirea persoanei care va Resurse Umane 111, 2015 in functie Curocichin, ulterior se preconizeazd a fi numita
oferi consultanta Departamentul dna E.Groza (in proces de instruire).
cercetatorilor privind Juridic
managementul datelor
(inclusiv cu caracter
personal)
1.7 Organizarea Departamentul pe parcursul | v* Cel putin 2 | 1. Periodic din 2017 (la inceput de an) in
cursurilor — de  instruire Stiinta Scoala anului 2016 | cursuri realizate, legitura cu introducerea disciplinei PI in planul
continud,  atelierelor —de doctorala (trimestrul I | v* Certificate  de | g studii universitare, pentru doctoranzii anului |
lucru, meselor rotunde cu 1) instruire eliberate

tema “Protectia dreptului

de studii se organizeaza prelegeri in domeniul PI.




proprietatii intelectuale”
(invitarea expertilor
AGEPI), ”Managementul
proiectelor. Aspectele
Economico -

Financiare in Cercetare” etc.

Totodata sunt invitati si toti doritorii (cercetatori
conferentiari, lectori universitari).

in anul 2017 cursurile au avut loc pe data de 02 si
03 februarie; in anul 2018 pe data de 27 si 28
februarie. (participantii din partea universitatii
au primit certificate de participare).

2. Pe data de 22.03.2017, reprezentantii USMF
au participat la conferinta de lansare a Unui
proiect european de asistentd tehnica cu
genericul: “Suport pentru asigurarea respectarii
drepturilor de proprietate intelectuala
Organizator — AGEPI. (Din partea USMF
., Nicolae Testemitanu au fost 2 persoane si au
primit certificate de participare).

3. Pe data de 19.06.2018, AGEPI a organizat un
atelier de lucru cu genericul: Limitele si
restrictiile in fabricarea produselor farmaceutice
ce tin de PI”. (Participanti din  au primit
certificate).

4. Pe data de 12.10. 2018 a fost organizat de
AGEPI in cooperare cu Proiectul Uniunii
Europene Seminar de asistenta tehnica ,,Suport
pentru asigurarea respectarii drepturilor

de proprietate intelectuala in Republica Moldova”.
Tematica: ,,Comercializarea obiectelor

de proprietate intelectuala la universitagile si
institutiile de cercetare din Uniunea Europeana si
Republica Moldova“ (Participantii au primit
certificate de participare)

Diseminarea si
aplicarea

(8) Participarea in cadrul
evenimentelor organizate de

Departamentul
Stiintd Scoala

2015-2019
la momentul

v' Cel putin céte 1

eveniment

anual

1. Seminar de instruire cu
genericul ,, Protectia Si valorificarea
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rezultatelor
(8),
angajamentul
public (9)

Agentia de Inovare i
Transfer Tehnologic (AITT).

(9) Desfasurarea companiilor
de popularizare a societatii
civile cu rezultatele stiintifice
obtinute / realizate (Ziua
usilor deschise, Research
night etc.)

Stimularea participarii
cercetitorilor la  emisiuni
radio, TV.

doctorala

organizarii

popularizat

proprietdtii  intelectuale  in  Republica
Moldova”. Organizat de catre AGEPI, 19 mai
2015, Sala de conferinte a AGEPI. (2
participanti — din partea uiversitatii).

2.Colaboratorii  Universitatii au participat la
Concursul ,,Topul inovatiilor”, ed. a Vl-a,
organizat de catre AITT in luna decembrie 2016,
unde s-a stabilit topul celor mai valoroase
inventii ale anului 2016. Colaboratorii
Universitatii au obtinut 4 locuri in domeniu (cu

locul | — prof. Ion Mereutd, USFM “Nicolae
Testemitanu” 1in colaborare cu Institutul
Oncologic; locul Il — “Metoda de tratament al

obstructiei intravezicale cauzate de hiperplazia
benigna de prostata, conf. univ. Vitalie
Ghicavii, catedra de wurologie si nefrologie
chirurgicald) si 2 Diplome de Excelenta
(“Metoda de profilaxie a aparitiei reflexelor
patologice in manipularile operatorii®, conf. univ.
Ianos Coretchi, Catedra de farmacologie si
farmacologie  clinica; si “Metoda  de
decelularizare a ficatului®, echipa Laboratorului
de inginerie tisulara si culturi celulare, cond. -
conf. V. Nacu).

3. Anual universitatea participd la Conferinta
MoldMedizin
&MoldDent in luna septembrie cu realizarile

Internationala Specializata
stiintifice  obtinute pe  parcursul anului
universitar. (8-11 septembrie 2015; 7-10
septembrie 2016; 13-16 septembrie 2017; 12-
14.09.2018 - Certificat de participare).

4. Universitatea a participat la ,Noaptea
cercetatorilor europeni”’, ASM. ed. a ll-a, 25
septembrie 2015 si 23 septembrie 2016;




5. USMF Nicolae Testemitanu a participat cu
realizdrile stiintifice obtinute pe parcursul anilor
2014-2016 la complexul etno-cultural Vatra de
Ziua ASM, 12 iunie 2016.

6. Pe data de 10 noiembrie 2018 de ,,Ziua
Internationald a Stiintei”, eveniment organizat
de catre MECC la Muzeul de Istorie (promovarea
stiintei);

7.Traditional 1n fiecare an  cercetatorii
universitatii participd la Concursul Republican
,Cel mai bun rationalizator al anului din
Republica Moldova” si ,,Cel mai bun tdnar
rationalizator al anului”, rezultatele sunt anuntate
de Ziua Inventatorilor si Rationalizatorilor
(ultima sambata a lunii iunie).

La data de 04 iulie 2017 a fost organizata
Masa rotudd consacratd Zilei Inventatorului si
Rationalizatorului, in incinta Spitalului Clinic
Republican, Biblioteca Stiintifica Medicala, et. 3,
Centrul de informare INFOMEDICA nr. 3.

1. Recrutarea
(10-21)

(10) Elaborarea
Regulamentului de
organizare a concursului
pentru suplinirea posturilor

vacante de  cercetatori
stiintifici din cadrul IP
USMF “Nicolae
Testemitanu”, cu cerinte
clare privind recrutarea
cercetatorilor, criterii de
selectie, recunoasterea
calificarilor, mobilitatea,
anunt posturi vacante,

Departamentul
Stiinta
Departamentul
Resurse
Umane
Departamentul
Juridic

trimestrul 1,
2016

v" Regulament
elaborat si aprobat

Hotarare de  Guvern pentru  aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de ocupare a
posturilor didactice in institutiile de Invatamant
superior nr. 854 din 21.09.2010




procedura de  selectie,
standarde de activitate a
comisiei de Selectie in baza
principiilor Cartei
Universitare si Codului de
Etica.

Ajustarea/perfectionarea

criteriilor de evaluare a trimestrul 111, ih protect

meritelor cercetatorilor 2016

stiintifici si a criteriilor clare

de promovare in functie din

cadrul USMF  “Nicolae

Testemitanu”

(21) Elaborarea Prorector pentru trimestrul I, | v Regulament Hotarare de Guvern din 29.05.2018 nr. 499 cu

Regulamentului de activitatea 2016 elaborat si aprobat privire la aprobarea Regulamentului de

organizare a studiilor de stiinfifica organizare i desfasurare a programelor de

postdoctorat  in  cadrul Scoala doctorala postdoctorat.

USMF “Nicolae Regulamenul de organizare si desfasurare a

Testemitanu” programelor de postdoctorat in cadrul USMF
»Nicolae Testemitanu®, inaintat spre aprobare la
sedinta Senatului.

Informarea candidatilor Comisia de 2015-2019, v Plasarea Permanent.

privind procesul de selectie selectie la informatiei relevante |Informatia relevanta procesului de selectie este

in cadrul USMF “Nicolae Departamentul momentul pe site-ul institutiei plasata la rubrica

Testemitanu” cu plasarea Resurse Umane desfasurari https://usmf.md/ro/posturi-vacante

informatiei relevante pe site- Departamentul : (site-ul nou este in completare, mentenanta)

ul institutiei. Juridic Permanent. _ .

Integrarea cercetitorilor Punct local de Cercetatorii angajgtl S1ce1ce se 1_nt0rc sunt informati

. . despre oportunitatile programului:

angajaii noi sau / si care se contact https://usmf.md/ro/cercetare-66/departamentul-

intorc in cadrul [P USMF EURAXESS stiinta/strategia-resurselor-umane/euraxess-

“Nicolae Testemitanu” researchers-motion
se realizeaza permanent

Plasarea cererilor-tip de Departamentul 2015- 2019 v' Cerere -tip de | Cerere tip pentru pesoanele didactice si

angajare pentru cercetatori Stiintd angajare pentru | stiintifico-didactice unificate plasata pe site-ul

pe site-ul EURAXESS si cercetatori universitatii la rubrica: resurseumane.usmf.md

Departamentul



https://usmf.md/ro/posturi-vacante
https://usmf.md/ro/cercetare-66/departamentul-stiinta/strategia-resurselor-umane/euraxess-researchers-motion
https://usmf.md/ro/cercetare-66/departamentul-stiinta/strategia-resurselor-umane/euraxess-researchers-motion
https://usmf.md/ro/cercetare-66/departamentul-stiinta/strategia-resurselor-umane/euraxess-researchers-motion

USMF “Nicolae Resurse Umane
Testemitanu” » Punct local de
contact
EURAXESS

Revizuirea contractelor | * Departamentul trimestrul 4 Contractele Contractul colectiv pentru anii 2018-2021 a fost

colectiv si individual de Resurse Umane 111, 2015 si colectiv si individual | revizuit in iunie 2018

muncd si completarea cu | ¢ Departamentul la de munca actualizate _ _ _

aspecte  ce  tin  de Juridic necesitate Fisele tip a pretendentului la postul vacant

flexibilitatea, (cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,

individualitatea programului cefce_té_tor _ st_iintiﬁc coordonator, cercetitor

de munci stiintific principal, sef laborator)
este  pe site-ul universitatii.  Link-ul:
https://resurseumane.usmf.md/ro/resurse-umane-
pentru-documente/recrutarea-si-selectarea-
personalului

Elaborarea programelor de |«  Departamentul trimestrul v Programe Cursuri in calitatea Metodologiei Cercetarii:

instruire continua pentru Stiintd Scoala IV, 2016 elaborate, (minim 2) (L.Spinei, R. Gramma, Valica V., Parii S. Si alt.);

cercetitori la nivel de USMF doctorali Organizate pentru doctoranzi cursuri:

“Nicolae Testemitanu® si +  Departamentul 1. Metodologia cercetarii biomedicale;

familiarizarea cercetatorilor Resurse  Umane 2. Etlcg c.ercetarn;v )

privind oportunitatile oferite 3. Medicina b.az.ata_p_e dOYeZI;

de acestea Bunele P_r_actlm Clinice si de laborator;
Tehnologii Informationale aplicate in cercetare;
II. 16 persoane de la diferite specialitatii clinice
si teoretice sunt instruite de RECIF UEC in
perioada iunie 2018 - februarie 2019 (in total 4
saptdmani).
Realizat

Stimularea participarii | * Departamentul trimestrul I, | v Seminare  de | Seminare de informatizare privind proiectele

cercetatorilor din  cadrul | Stiinta 2015-2019 informatizare finantate de UE sunt organizate regulat in

USMF “Nicolae | « Departamentul documentate prin | institutiile medicale din domeniul stiintei si

Testemitanu” in proiecte
finantate de UE sau
organizatii internationale

Relatii internationale
* Scoala doctorala

procese verbale de
(minim 4)

inovirii ce fac parte din Consortiul Scolii
Doctorale in medicind sub egida USMF ,,Nicolae
Testemitanu®.

Totodata, se petrec consultéri individuale cu
cercetatorii interesati in aplicarea propunerilor de
proiecte din cadrul USMF , Nicolae Testemitanu®.



https://resurseumane.usmf.md/ro/resurse-umane-pentru-documente/recrutarea-si-selectarea-personalului
https://resurseumane.usmf.md/ro/resurse-umane-pentru-documente/recrutarea-si-selectarea-personalului
https://resurseumane.usmf.md/ro/resurse-umane-pentru-documente/recrutarea-si-selectarea-personalului

Realizat
Valoarea Elaborarea Regulamentului | « Departamentul trimestrul I, | v Regulament Regulamentul privind organizarea mobilitatii
mobilititii (29)| de schimb bilateral Stiinta 2017 elaborat si aprobat academice in USMF ,Nicolae Testemitanu®,
(mobilitatea cercetatorilor) la «  Scoala aprobat la sedinta Senatului nr. 3/5 din 2017.
nivel de USMF “Nicolae doctorala
Testemitanu” Imbunatitirea *  Punct local de
serviciilor de informare pe contact EURAXESS
EURAXESS HelpDesk
Se_m_narea nqi!or acorduri . Pro_re_ctor pentru 2015- 2019, | v _ _Acorduri de | In proces de elaborare:
prlvmq m(_)bllltatea__ ac_'qw_tate la momer?f[ul mo_bl_lltate semnate Conventia de colaborare intre Catedra de
cercetdtorilor, stagii de stiintifica semnarii (minim.2) - . - .

. management §i psihologie, USMF |, Nicolae
ce(cetafe cu « Prorector pentru acordului T anu” si Disciplina Psihologie Medicali
universitatile,institutiile de relatii estemitanu™ §1 Dl,sqpv fna b'si ”o ogle Ve .10?’ 4
cercetare din tard de peste internationale Facultate? de I\i[efhclna, UMF ”Carol Davila” —
hotare - Prorector pentru Bucuresti, Roménia.

asigurarea
calitatiisi In proces de elaborare a acordului de colaborare
integrarii cu Centrul International de Inginerie Genetica si
ininvatdmant Biotehnologie (CIIGB) si Republica Moldova
* Scoala doctorala (prof. Gh. Curocichin).
Evolutia Evaluarea necesitatilor | ¢ Departamentul trimestrul v" Numarul de Conform necesitdtii curente se contin fin
carierei(28, cercetatorilor pentru StiintidScoala IV, anual evaludri (minim o Standardul 1SO 9001:2015
30,33,38, 39) includerea in programele de doctorala evaluare anuala NDI 7.1.2 Necesar de instruire
instruire continua inregistratd/document | PRO 7.1.2 Program de instruire
ata)
Aplicarea criteriilor clare | « Departamentul trimestrul I, | v*  Criterii aplicate Revista RJHS (A. Belii)
acceptate international de Stiinta 2017 Ghidul autorului plasat pe site-ul USMF
amplasare pe lista de autoria | * Scoala doctorala »Nicolae Testemitanu™ care contine criteriile
cercetdtorilor in lucrdrile | « Departamentul clare de amplasare pe lista de autori si in fiecare
stiintifice  cu  indicarea Resurse Umane numdr al Revistei
contributiei fiecaruia Realizat
Elaborarea ponderii de trimestrul v' Ponderea In anul 2018 a fost organizat un curs de lectii
normative didactice pentru 11,2016 normativelor elaboratid | la Scoala Doctorala pentru toti conducitorii

cercetatorii
dependenta
acestora

stiintifici  1n
de activitatea

care au fost informati cu privire la aparitia pe
lista de autori si ordinea de amplasare in
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functia de contributie (lector - prof.
Gh.Curocichin)

Stimularea participarii 2015- 2019 4 Cel putin 10 (Curocichin Gh., Gudumac V., Valica V., Parii
cercetatorilor stiintifici in cercetatori anual S., Prisacari V., Diug E., Nacu V., Sardari V.,
programe  de instruire, implicati in programe | Andries L., Ciobanu N., Vudu L. si alt.) implicati
inclusiv in Invatamantul la de instruire in procesul didactic.
distanta Realizat
Organizarea periodici a 2015- 2019 v’ 2 ateliere, La Societatiile/Asociatiile in domenii sunt
atelierelor de lucru, meselor v" 3 mese rotunde, discutate tezele de doctorat si postdoctorat.
7 v' 5 suporturi la | sedintele laboratoarelor)
zztz“é;dlférii n durabivlzderez locul de munci 2017.09.12 - Conferina Stiintifica in
R Biotehnologie si Medicina personalizata
abilitatilor de  cercetare, organizata in cadrul Expozitiei Internationale
suport la locul de munca MoldMedizin&MoldDent;
Se planifica organizarea Cluburilor stiintifice
interdisciplinare (Journal Club)
Elaborarea Regulamentului de Departamentul trimestrul I, | v* Regulament In varianta prefinala este Regulamentul privind
Management al Proprietatii Stiinta 2016 elaborat si aprobat activitatea inovationala
Intelectuale al USMF “Nicolae Departamentul
Testemitanu” armonizata cu Juridic
prevederile legislatiei UE
Sesiziri si Elaborarea procedurilor de Departamentul trimestrul v" Ghid elaborat Este format Centrul de consiliere psihologica si
reclamatii asistentd  confidentiald si Stiinta 11, 2016 ghidare in cariera (CCPGC) unde se poate adresa
(34) informald pentru rezolvarea Comitetul de Etica fiecare angajat, inclusiv si cercetdtorii USMF

conflictelor legate de
activitate, a disputelor si
amenintarilor cu includerea
acestora in Ghidul de buna
practica in cercetare a USMF
“Nicolae Testemitanu”

al USMF
Departamentul
Juridic

Nicolae Testemitanu.

Regulamentul de organizare si activitate a
Centrului de Consiliere Psihologica si Ghidare in
Cariera in Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolaec Testemitanu” din Republica
Moldova, aprobat la Sedinta Senatului, proces
verbal nr.2/14 din 22.02.2018 (sef centru -
Mariana Cernitanu).

Initiata modificarea la Statutul Comitetului de
Etica al Universitatii, inaintat spre aprobare la
sedinta Senatului ( se planifica sa fie aprobat in
martie — aprilie 2019).
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Formarea aplicatiei “Linia
verde” pe site-ul USMF
“Nicolae Testemitanu”
pentru receptionarea
sesizarilor si
reclamatiilor  din
cercetatorilor cu
asistentei
confidentiale necesare

partea
oferirea

Departamentul
Relatii Publice
DepartamentulC
omunicare Si
Relatii Publice
Departamentul
Tehnologiei
Informatiilor i
Comunicatiilor

v' Aplicatie
functionala

Linie verde (propriu zisd) nu avem, dar sunt
instituite alte instrumente pentru inaintarea
sesizarilor si reclamatiilor care sunt:

Registrul Reclamatiilor si neconformitatilor
Registrul  petitiilor  naintate catre USMF
,,Nicolae Testemitanu”.

Linia universitara anticoruptie: 032 205 875
Sesizdrile/petitiile electronice pot fi inaintate pe
adresele de e-mail: contact@usmf.md,
petitii@usmf.md sau anticoruptie@usmf.md
Totodata, existad posibilitatea ca cercetatorii sa se
inscriec  la  audienta la  reprezentantii
administratiei, conform programului.

Angajamentul
public
Supravegherea
(36, 37, 40)

(36) Elaborarea figei de post- Departamentul trimestrul I, | v Fise de post-tip | Regulamentul institutional de organizare si
tip al cercetdtorului stiintific Stiinta 2015 pentru cercetitor si | desfasurare a Programului de studii universitare
si fisei de post-tip al Departamentul conducitor elaborate | de doctorat, aprobat de sedinta Senatului USMF
conducitorului de doctorat a Resurse Umane si aprobate Nicolae Testemitanu la 11.11.2015, pr. verb. 7/4.
USMF “Nicolae (Capitolul III Conducidtorul de doctorat contine
Testemitanu” obligatiunile si dre_pturile f_alcestuia);
Contractul de studii superioare de doctorat pentru
doctoranzi este semnat si de conducator (3 ex.)
(37) Ajustarea contractelor Scoala trimestrul | v Contracte vezi p. 36. Actualizarea are loc la necesitate
de studii la doctorat si a doctorala 1V, 2015 actualizate
contractelor cu conducatorii
de doctorat cu stipularea
drepturilor si obligatiunilor
partilor la cerintele UE
(38) Evaluarea periodica a trimestrul v Rapoartele Ultima evaluarea a avut loc in 2015 (pana la
conducitorilor de doctorat IV, anual conducitorilor crearea scolii doctorale);
bazatd pe  feedback-ul v" Chestionare Este in curs de elaborare

doctoranzilor (chestionarea)

pentru doctoranzi
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Informatie privind fluctuatia personalului stiingific in anii 2016-2018

2016 2017 2018
. .. . Incetare . A . s
Categoria de salariati Angajati CIM Angajati Incetare CIM | Angajati | Incetare CIM
Personal didactic (titulari) 60 58 41 46 45 62
Personal didactic (cumul 01 90 103 95 105 107
extern)
Personal stiintific titulari) 5 7 6 5 5 7
Personal stiintific (cumul
extern) 10 7 6 5 4 13

Anexa



