
REGULAMENTUL
cu privire la instruirea postuniversitară prin rezidenţiat

I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Rezidenţiatul este o formă obligatorie de instruire postuniversitară, care urmăreşte
scopul obţinerii specializării de către medici şi farmacişti şi reprezintă a doua etapă a
procesului de formare a unui medic.

1.2. Studiile postuniversitare prin rezidenţiat sînt organizate în baza Legii învăţămîntului
nr.547 din 21 iulie 1995, Legii ocrotirii sănătăţii nr.41 l-XII din 28.03.1995,
Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.48-p §4 din 26 iunie 2000 „Despre Concepţia de
instruire universitară şi postuniversitară continuă a cadrelor de medici şi farmacişti în
Republica Moldova" şi prezentului Regulament.

1.3. Rezidenţialul se organizează de către Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie
„Nicolae Testemiţanu" anual, în funcţie de numărul necesar de medici şi farmacişti
estimat pe ţară de Ministerul Sănătăţii în specializările prevăzute de Nomenclator.

1.4. Transferul la altă specializare pe parcursul instruirii nu se permite.
1.5. În rezidenţiat sînt admişi posesorii diplomelor de studii medicale şi farmaceutice

universitare obţinute în Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie "Nicolae
Testemiţanu" sau în universităţi de profil de stat din alte ţări, după notificarea
acestora, care au susţinut examenele de concurs.

1.6. Pregătirea prin rezidenţiat a specialiştilor este asigurată din contul bugetului de stat
pentru cetăţeni ai Republicii Moldova şi pentru cetăţenii ce se încadrează în
acordurile încheiate cu alte state.

1.7. Pregătirea prin rezidenţiat a cetăţenilor străini se organizează prin contract, ce
prevede achitarea taxei stabilite de către Universitatea de Stat de Medicină şi
Farmacie "Nicolae Testemiţanu".

1.8. Obiectivul principal în rezidenţiat este formarea profesională a specialiştilor cu studii
superioare medicale în domeniul specializărilor selectate pentru desfăşurarea
ulterioară a unei activităţi de sine stătătoare în practică, perfecţionarea educaţiei etice
şi deontologice.

1.9. Rezidenţiatul ca formă de instruire postuniversitară se desfăşoară prin învăţămînt de
zi în limba de stat, cu durata de 2-5 ani în funcţie de specializare:
1701 Medicină generală

specializări profil internistic - 3 ani
specializări profil chirurgical - 4 ani
neurochirurgie - 5 ani
medicină preventivă - 2 ani

1702 Stomatologie
specializări profil chirurgie şi ortopedie - 3 ani
specializări profil terapie - 2 ani

1751    Farmacie - 2 ani
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1.10. Procesul de formare a specialistului prin rezidenţiat este depolitizat. În cadrul
rezidenţiatului se interzice crearea şi activitatea oricăror structuri politice.

II. ADMITEREA LA STUDII POSTUNIVERSITARE PRIN REZIDENŢIAT

2.1. Concursul de admitere în rezidenţiat se efectuează conform „Regulamentului cu
privire la admiterea în rezidenţiat", aprobat anual.

2.2. Absolvenţii studiilor superioare universitare pot participa la concursul de admitere în
rezidenţiat pe parcursul a 3 ani după absolvire în cazul cînd nu au fost înmatriculaţi în
rezidenţiat.

2.3. Persoanele, care doresc să participe la concurs în rezidenţiat prezintă diploma de
studii superioare universitare, buletinul de identitate, cererea pe numele rectorului, la
care se anexează următoarele acte:
a) copia buletinului de identitate;
b) fişa de evidenţă a cadrelor;
c) copia diplomei (şi anexei) de studii superioare universitare;
d) extrasul din carnetul de muncă;
e) certificatul despre starea sănătăţii (formular 086-U) cu rezultatul examinării la

HIV/SIDA;
f) referinţe.

2.4. Concursul în rezidenţiat se evaluează prin sumarea notelor medii din diploma de
studii superioare, la specializarea aleasă şi a testării.

2.5. Candidaţii neadmişi la specializarea solicitată în cadrul concursului iniţial participă la
concursul repetat la specializările vacante.

III. ORGANIZAREA INSTRUIRII POSTUNIVERSITARE
PRIN REZIDENŢIAT

3.1. În organizarea instruirii, procesul didactic este focalizat spre acumularea
deprinderilor practice, avînd drept scop pregătirea medicilor competenţi, cu un
comportament etic, care să-şi respecte rolul în relaţia medic-pacient.

3.2. Instruirea postuniversitară prin rezidenţiat a medicilor specialişti se organizează în
cadrul Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie "Nicolae Testemiţanu" în strictă
conformitate cu standardele de instruire postuniversitară şi contribuie ca medicul să
obţină o experienţă educaţională medicală la un nivel înalt, cu un program de lucru în
concordanţă cu planurile tematice, programele analitice şi profesiogramele la
specialităţile şi specializările aprobate în modul stabilit.

3.3. Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie "Nicolae Testemiţanu" asigură
controlul realizării prevederilor programului integral de instruire postuniversitară
aprobă metodologia de evaluare utilizată în cadrul examenelor de promovare şi de
licenţă.

3.4. Studiile la rezidenţiat încep în termeni stabiliţi după emiterea ordinului rectorului, în
care sînt nominalizate persoanele admise în rezidenţiat.



3.5. Prin ordinul rectorului, după înmatriculare, se formează grupele de rezidenţi la
specializările respective cu nominalizarea catedrelor-baze, responsabililor de grupele
de rezidenţi şi şefilor de studii la rezidenţi de la catedre.

3.6. Forma de atestare la stagiile conexe este prin testare cu grilă în scris sau la computer.
Opţional forma de atestare poate fi mixtă, inclusiv aprecierea deprinderilor practice şi
examenul oral.

3.7. În matricola rezidentului se face înscrierea respectivă de către responsabilul de stagiu
cu indicarea numărului de ore (reieşind din 36 ore pe săptămînă) şi nota de atestare.

3.8. Catedra pune la dispoziţia rezidenţilor din prima zi de stagiu Programul integral de
instruire prin rezidenţiat sub semnătură.

3.9. Rezidenţiatul include obligator cel puţin 6 luni de activitate desfăşurată în spitalele
raionale pe parcursul ultimului an de studii.

3.10. Examenul de Licenţă pe specializări se desfăşoară în conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare şi desfăşurare a Examenului de Licenţă în instituţiile
de învăţămînt superior.

3.11. Anii de studii în rezidenţiat se includ în stagiul medical.

IV. OBLIGAŢIUNILE ŞI DREPTURILE MEDICILOR REZIDENŢI

4.1. MEDICII REZIDENŢI sînt OBLIGAŢI:
4.1.1. Să respecte cu stricteţe prevederile actelor normative ce vizează instruirea

postuniversitară şi activitatea medicală din Republica Moldova, Cartei
Universitare, Regulamentelor de ordine interioară, cît şi Regulamentul dat.

4.1.2. Să desfăşoare o activitate corespunzătoare, să corespundă cerinţelor standardului
educaţional, să însuşească integral (teoretic şi practic) în termenii stabiliţi
planurile şi programele de studii, cît şi prevederile profesiogramei conform
cerinţelor contemporane.

4.1.3. Să reflecte obiectiv pe parcursul studiilor în documentaţia respectivă momentele
esenţiale din procesul pregătirii profesionale.

4.1.4. Să respecte codul etic şi normele deontologiei medicale în relaţii
rezident-profesor, rezident-medic, rezident-pacient, rezident-rezident,
rezident-stu-dent şi să cunoască aspectele medico-legale şi socio-economice ale
activităţii profesionale.

4.1.5. Să respecte disciplina de muncă şi să manifeste o atitudine grijulie faţă de
patrimoniul Universităţii şi bazelor clinice.

4.1.6. Să activeze în conformitate cu cerinţele clinicilor respective, cît şi ale
Programului integral de instruire prin rezidenţiat, inclusiv să efectueze nu mai
puţin de 2 gărzi de noapte pe lună în secţiile respective.

4.1.7. Să informeze catedra despre cauzele absenţelor în primele 3 zile prin prezentarea
ulterioară a actelor care confirmă motivarea lor şi să recupereze absenţele în
baza permisiunii Decanatului şi în conformitate cu cerinţele catedrei.

4.1.8. Să activeze pe parcursul ultimilor ani de studii cel puţin 6 luni în cadrul
Spitalelor raionale.

4.1.9. Să se încadreze în cîmpul muncii conform repartizării Ministerului Sănătăţii, în
conformitate cu contractul încheiat.
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4.2. MEDICII REZIDENŢI AU DREPTUL:
4.2.1. Să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere a Universităţii.
4.2.2. Să participe activ la soluţionarea problemelor din cadrul Universităţii.
4.2.3. Să se folosească de locurile de studii şi de utilajul respectiv, bibliotecă, centrul

informaţional computerizat (Internet), baza sportivă din Universitate.
4.2.4. Să participe la cercetări ştiinţifice.
4.2.5. Să beneficieze de asistenţă medicală în modul stabilit şi de bursă.
4.2.6. Să-şi expună liber, transparent opiniile referitor la instruirea postuniversitară

prin rezidenţiat.
4.2.7. Să beneficieze de un loc de cazare cu plată în căminul Universităţii în perioada

de studii, conform tarifelor aprobate.
4.2.8. Să beneficieze de concedii în conformitate cu prevederile Codului Muncii al

Republicii Moldova.
4.2.9. Să se încadreze în activitatea curativă prin cumul la iniţiativa administraţiei

bazelor clinice, începînd cu anul 2 de rezidenţiat, fiind remuneraţi suplimentar
conform activităţii exercitate.

4.3. Ministerul Sănătăţii pune la dispoziţia absolvenţilor rezidenţiatului lista locurilor
vacante de muncă în teritoriu cu 2 luni înainte de finisarea studiilor. Universitatea
organizează repartizarea preventivă a rezidenţilor absolvenţi în cîmpul muncii.

4.4. Repartizarea finală în cîmpul muncii a absolvenţilor rezidenţiatului este efectuată de
către Comisia Ministerului Sănătăţii.

V. EXMATRICULAREA DIN REZIDENŢIAT

5.1. Exmatricularea rezidenţilor se efectuează conform ordinului Rectorului în următoarele
cazuri:
a) prezentare la studii după 20 de zile de la înmatriculare, fără motiv întemeiat;
b) neîndeplinire a Programului integral de instruire prin rezidenţiat;
c) absenţe nemotivaţe în perioada studiilor (mai mult de 10 zile);
d) nesusţinere a examenelor de promovare sau de licenţă;
e) neachitare timp de 30 de zile a taxelor pentru procesul de studii (rezidenţi pe

contract);
g) întîrziere nemotivată timp de 10 de zile după expirarea termenului concediului.
h) refuz de continuare a studiilor din proprie iniţiativă;
i) nerespectare a actelor normative la compartimentul instruirii postuniversitare

şi acordării asistenţei medicale/farmaceutice, Cartei Universitare, Regulamentelor
de ordine interioară, precum şi prezentului Regulament.

5.2. In cazul exmatriculării din rezidenţiat, persoanei respective i se eliberează un certificat
(adeverinţă) cu indicarea perioadei de studii în rezidenţiat, specializării, volumului de
cunoştinţe însuşite, conform planului tematic, programului analitic de studii,
profesiogramei, cît şi copia ordinului de exmatriculare.
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5.3. Reexaminarea prin Examenul de Licenţă se permite după 1 an.

VI. ABSOLVIREA STUDIILOR POSTUNIVERSITARE PRIN
REZIDENŢIAT

6.1. Studiile postuniversitare prin rezidenţiat se finisează cu susţinerea Examenului de
Licenţă. Examenul de Licenţă se efectuează în modul stabilit de „Regulamentul de
organizare şi desfăşurare a Examenului de Licenţă în instituţiile de învăţămînt superior"
aprobat prin Ordinul Ministerului învăţămîntului nr. 135 din 12.04.1996 şi de
„Regulamentul cu privire la organizarea şi desfăşurarea Examenului de Licenţă la
finele rezidenţiatului în USMF „Nicolae Testemiţanu".

6.2. Examenul de Licenţă în rezidenţiat se susţine la specializarea respectivă în 3 etape:
deprinderi practice, test-control cu grilă în scris şi/sau la computer, examen oral).

6.3. După susţinerea Examenului de Licenţă, absolvenţilor rezidenţiatului li se eliberează
Diploma de Licenţă de modelul aprobat în modul stabilit cu indicarea conferirii
calificării de medic specialist în domeniul respectiv.

VII. DISPOZIŢII FINALE

7.1. Universitatea organizează şi asigură instruirea postuniversitară a medicilor specialişti
prin rezidenţiat în strictă conformitate cu prezentul Regulament şi standardele
educaţionale.

7.2. Din primele zile de stagiu, rezidenţii iau cunoştinţă de prezentul Regulament sub
semnătură şi încheie contractul privind plasarea în cîmpul muncii cu Ministerul
Sănătăţii.


